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Desde el 21 de Mayo hasta el 3 de Agosto del 2001, el Centro
Panamericano de Estudios e Investigaciones Geograficas (CEPEIGE) en Quito,
Ecuador, ofrecié su XXIX curso internacional a nivel de maestria. Este curso de
diez semanas se enfoco en la Geografia Regional, con un énfasis especifico
en Integracion y Desarrollo de las Fronteras. El Dr. Héctor F. Rucinque (de
Colombia) sirvié como profesor principal, asistido por el Prof. Wellington Jiménez
(de Ecuador). Los 18 participantes eran de 13 paises miembros del Instituto
Panamericano de Geografia e Historia (IPGH).

El trabajo de campo para el curso fue conducido en la Provincia de Loja,
incluyendo las ciudades de Loja y Macara. Aungue la experiencia de la
investigacion involucra otros aspectos tales como el uso del suelo urbano,
desarrollo industrial, programas y agencies gubernamentales, este articulo se
enfoca a la poblacion de la Provincia de Loja y las caracteristicas de su
migracion.

El estudio es parte de un proyecto de investigacion mayor que involucra
los tres departamentos del norte de Peru (Tumbes, Piura y el norte de
Cajamarca) y las tres provincias del sur de Ecuador (El Oro, Loja 'y Zamora-
Chinchipe) para facilitar la integracion y desarrollo de la frontera después del
Tratado de Paz del 26 de Octubre de 1998 (Mapa 1). Dentro de los obstaculos
para la integracién y desarrollo de la region fronteriza se encuentra la masiva
emigracion de areas pobres y rurales de los Andes a mayores centros urbanos
de la periferia (Piura, Sullana, Talara y Tumbes, Per(; Machala y Loja, Ecuador)
y a destinos foraneos tales como Espafa y los Estados Unidos.
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Objetivos y Metodologia

La Provincia de Loja es bien conocida por la migracion de sus habitantes,
especialmente en tiempos de desastres naturales como las sequias severas que
ocurrieron en los 1960’s. Ha sido estimado que 150,000 Lojanos dejaron la
provincia durante un perido de viente afios, 1962-1982, para buscar sus fortunas
en otro lugar. Estos se mudan de areas rurales y ciudades secundarias a la
ciudad capital, también a otras partes del Ecuador o a destinos foraneos. El
movimiento a otras partes es reflejado con frecuencia por los nombres de sus
asentamientos, tales como Nueva Loja (antes Lago Agrio) ubicado al noreste del
Ecuador.

Para analizar el fenbmeno poblacién/migracion, se condujeron encuestas
en las ciudades de Loja y Macard, usando muestras estratificadas y al azar de
jefes de familias. Para propositos de este estudio, el termino “jefe de familia” es
referido a la persona que es responsable de la unidad familiar, o a la persona
gue es soltera sin hijos y econémicamente independiente. El objetivo fue
obtener un entendimiento de los migrantes y de los patrones de migracion.
Respuestas a preguntas como las que se describen a continuacion fueron
recibidas por parte de los jefes de familia:

. Edad . Nivel de educacion
. Sexo . Profesion u ocupacion
. Lugar de nacimiento . Razones de mudanza
. Estado civil . Disponibilidad a mudarse
. Numero de hijos nuevamente
. Visitas a otros paises

La Ciudad de Loja

Dentro de la provincia de Loja, la capital y la ciudad mas grande es Loja,
con una poblacién de 127,200 (2000 est.). La ciudad fue fundada en 1546 y en
contraste con las otras cinco grandes ciudades de la periferia de la region
fronteriza Ecuador/Peru, esta ubicada en un alto valle Andino (2,123 metros
sobre el nivel del mar), y no en las costa del Pacifico. Tiene un clima fresco y
saludable, y es un mercado para granos y ganado. Es un centro educativo
significante con una universidad nacional (fundada en 1943) y una universidad
privada (Catdlica).

Loja también difiere con las otras grandes ciudades de la region fronteriza
porque no tiene extensivos “pueblos jévenes” o “barrios marginales.” Debido a
la alta tasa de nacimiento y el flujo constante de inmigrantes, la poblacién de la
ciudad creci6 de 38,300 en 1970 a 94,305 en 1990y a 127,200 en el 2000, un
promedio de aproximadamente 3,000 por afio por un periodo de mas de
cuarenta afos.



Entrevistas personales fueron realizadas a 365 jefes de familia, basadas

en una muestra al azar y estratificada en varios sectores de la ciudad. Los
resultados son presentados en los siguientes gréaficos y tablas:

Caracteristicas de los Jefes de Familia en Loja

De los jefes de familia entrevistados en Loja, dos tercios son hombres

(67%) y un tercio mujeres (33%). El siguiente grafico fue creado con un total de

353.

Fig.1 - Sexo de los Jefes de Familias - Loja
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El promedio de edades de los jefes de familia en Loja es 50 afios, sino

varia desde 20 hasta 95. Cuarenta afos es el grupo de edad con el mayor
numero de jefes de familia. El siguiente grafico fue creado con un total de 360.
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Fig.2 - Edad de los Jefes de Familia - Loja
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Matrimonio es el estado civil normal de los jefes de familia en Loja. Una
de las primeras cosas que se noto fue la baja tasa de divorcios. Esto es
probablemente porque Loja es predominantemente Catodlico y la religién no
apoya el divorcio. La rata conyugal también es muy baja. El grafico del estado
civil fue creado con un total de 360 jefes de familia.

Fig. 3 - Estado Civil de los Jefes de Familia - Loja
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La Iglesia Catdlica ha influenciado fuertemente las costumbres locales.
De esta manera, dentro de los jefes de familias menores 30 afios de edad, la
tasa de matrimonio es alta (52%), y aun mayor dentro de los jefes de familias
mayores de 30 afos de edad (79%). Aunque la estructura familiar tradicional
todavia es importante en Loja, pareciera estar disminuyendo. La figura 4 fue
creada con 312 jefes de familia; figura 5 con 48.

Fig.4 - Estado Civil de los Jefes de Familia mayores de 30
afios de edad - Loja
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Fig. 5 - Estado Civil de los Jefes de Familia con 30 afios 0 menos
de edad - Loja
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El nivel de educacion en Loja es relativamente alto. La mayoria de los
jefes de familia tienen alguna educacion formal, mientras que menos del 5% no
tienen ninguna educacién formal. El nimero correspondiente con el nivel
universitario es aproximadamente 30%, probablemente por la existencia de las
dos universidades en Loja. La figura 6 fue basada en entrevistas a 353 jefes de
familias.

Fig.6 - Nivel de educacion de los Jefes de Familia - Loja
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Cerca del 35% de la poblacion de Loja no tienen profesion. El resto tiene
una variedad de profesiones tales como maestro cual tiene el mayor porcentaje
(17.1%). Otra vez, la razon es quizd la existencia de dos universidades en Loja.
La profesion con el menor porcentaje es agricultor, solo 0.8%. El total de los
jefes de familia que respondieron a esta pregunta fue 245.

Tabla 1. Tipo de Profesion — Loja

TIPO DE PROFESION %

Ninguna 34.7%
Maestro 17.1%
Ingeniero 11.8%
Técnico 9.8%
Gobierno 5.7%
Abogado 4.9%
Enfermera 4.1%
Artista 4.1%)
Economista 3.4%
Psicélogo 1.2%
Doctor 1.2%)
Arquitecto 1.2%
Agricultor .8%
TOTAL 100%)

Aunque casi 35% no tiene profesion, solo 5.8% de la poblacion esta
desempleada. La mayor numero de jefes de familia tienen trabajos
profesionales (33.5%); ellos con trabajos relacionados con negocios son el
24.3%; 17% tienen trabajos técnicos y el 16% tienen trabajos en el sector de
servicios (16%). De 365 entrevistados, 208 respondieron a ésta pregunta.

Tabla 2. Tipo de Empleo — Loja

TIPO DE EMPLEO %

Profesional 33.5%
Negocio 24.3%
Técnico 17.0%
Servicios 16.0%
Desempleado 5.8%
No especificado 2.4%
Agricultor 1.0%
TOTAL 100%




Cerca del 80% de los empleados tienen trabajo permanente, y el 20%
tienen trabajos temporales. El nivel de educacion de los jefes de familia explica
estos numeros. La figura 7 fue creada con respuestas de 271 jefes de familia.

Fig.7 - Tipo de Empleo de los Jefes de Familia - Loja
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La mayoria de los jefes de familia fueron nacidos en la provincia de Loja
(86%), pero solamente la mitad son del Canton de Loja representando una
sustancial rata de migracioén. La provincia que muestra el segundo lugar en
inmigracion a Loja es El Oro (5%). La siguiente tabla fue creada con 333 jefes
de familia:

Tabla 3. — Lugar de Nacimiento por Provincia — Loja

LUGAR DE NACIMIENTO -
PROVINCIA %
Loja 86%
El Oro 5%
Azuay 2%
Pichincha 2%
Zamora - Chinchipe 2%
Carchi 1%
Guayas 1%
Esmeraldas 1%
Imbabura 1%
TOTAL 100%




Dentro de la provincia de Loja, gente viene desde diferentes cantones.
La mitad de los jefes de familia vienen de Loja y la otra mitad esta parejamente
distribuida entre otros cantones.

Tabla 4. Lugar de Nacimiento por Canton — Loja

LUGAR DE NACIMIENTO -

CANTON %
Loja 50.7%
Cariamanga 5.5%
Gonzanama 4.5%
Macara 3.4%
Celica 2.7%
Saraguro 2.4%
Cuenca 2.1%
Catacocha 2.1%
Chaguarpamba 1.7%
Espindola 1.7%
Pichincha 1.7%
Quito 1.4%
Zaruma 1.4%
Catamayo 1.0%
Arenillas 1.0%
Pindal 1.0%
San Sebastian 1.0%
Paltas 1.0%
Amaluza 1.0%
Pasaje 1.0%
Yacambi 1.0%
Portovelo 0.7%
Sozoranga 0.7%
Azogue 0.7%
Olmedo 0.7%
Quilanga 0.7%
Machala 0.7%
Yanzatza 0.7%
Malacatos 0.7%
Ofa 0.7%
Esmeraldas 0.7%
Chuquiribamba 0.7%
San Lucas 0.3%
Guayaquil 0.3%
Otavalo 0.3%
Vilcabamba 0.3%
Pifas 0.3%
Tulcan 0.3%
TOTAL 100%




Jefes de Familia que han migrado para Loja

Mapa 2 — Ecuador: Cantones
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anos.

Dentro de los jefes de familia migrantes en la ciudad de Loja, la edad mas
comun cuando se mudaron por primera vez fue aproximadamente 20 afos,
luego disminuyo rapidamente. EIl promedio de edad de los migrantes es 23

Este grafico fue creado con un total de 93 jefes de familia.
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Fig. 8 - Edad de los Jefes de Familia cuando se mudaran por
primeravez - Loja
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Oportunidad de trabajo es la raz6n mas comun por la cual la gente deja

su lugar de nacimiento. Otras razones importantes son la falta de servicios y el
bajo salario pagado en su lugar de origen.
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Fig. 9 - Razones para dejar su ubicacion previa - Jefes de Familia -
Loja
trabajo servicios publicos bajos salarios tierra

11



Las principales razones por la cual la gente se muda para Loja son
trabajo y educacion. Esto es entendible debido al bajo numero de
desempleados. Esto significa que la gente que se esta mudando para tener un
nuevo trabajo son capaz de encontrarlo, y la existencia de dos universidades en
Loja explican ampliamente el porque la gente se muda para Loja por educacion.
Un total de 77 jefes de familias respondieron a esta pregunta.

Fig.10 - Razones de atraccion de Jefes de Familia - Loja
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Cerca del 65% de los jefes de familia no prefieren vivir en otro lugar que
no sea Loja, mas de un tercio prefieren vivir en algan otro lugar. La emigracion
no parece estar disminuyendo. La figura 11 fue creada con un total de 352.

Fig. 11 - Jefes de Familia que prefieren vivir en otro lugar - Loja
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Dentro de los jefes de familias que prefieren vivir en otro lugar que no sea

Loja, Quito (provincia de Pichincha) es la alternativa principal. Cuenca se
encuentra en segundo lugar, Espafia e Italia estdn dentro de los externos
destinos potenciales.

Fig. 12 - Lugares donde los Jefes de Familia prefieren vivir - Loja

Algunos jefes de familia que actualmente piensan mudarse dentro de diez
afios respondieron que les gustaria mudarse para otra provincia pero dentro de
Ecuador. Cerca del 25% prefieren mudarse para Espafa, quiza por el lenguaje

0 porgue tienen algun familiar alli. Quito es el segundo lugar de preferencia (o

primero si se incluye Pichincha) y casi el 15% prefieren los Estados Unidos. La

Figura 13 fue creada con un total de 51 jefes de familia.

Fig. 13 - Lugar a donde los Jefes de Familia piensan mudarse - Loja
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Cuando se les pregunté a los jefes de familia si habian visitado el Peru,
60% respondié que no. Esto sugiere que el conflicto sobre la frontera Peru-
Ecuador ha sido un gran obstaculo para el libre movimiento de la gente. El
gréafico fue creado con un total de 354 entrevistas.

Fig. 14 - Jefes de Familia que han visitado el Perl - Loja
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La Ciudad de Macara

Macara esté sobre el Rio Macara el cual forma parte de la frontera surefia
de Ecuador con el Perd. Su elevacion, 450 metros, es mucho menor que la de
Loja, y su zona tributaria de agricultura es mas productiva. La ciudad, por si
misma, es un centro de crecimiento importante para el comercio y el intercambio
de bienes, estando las carreteras principales entre Piura y Sullana, Perd, y Loja,
Cuenca y Quito, Ecuador.

La poblacién de Macara creci6 de 3,330 en el 1960 a 11,483 en el 2000,
mientras que durante ese mismo periodo era centro de emigracién para lugares
como Loja, Machala, Quito y Guayaquil. Para propésito de este estudio, se
realizaron entrevistas personales a 323 jefes de familias, nuevamente basadas
en una muestra al azar y estratificada por sectores de la ciudad.
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Caracteristica de los jefes de familias en Macara

De los jefes de familia entrevistados en Macard, dos tercios son hombres
(66%) y un tercio mujeres (34%), casi lo mismo que en Loja. El siguiente gréafico
fue creado con un total de 320.

Fig.15 - Sexo de los Jefes de Familia - Macara
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El promedio de edades de los jefes de familia en Macara es 50 afios
pero 40 afios es el grupo de edad con el mayor frecuencia. Una vez mas, los
resultados son casi los mismos que en Loja. El siguiente grafico fue creado con
un total de 322.

Fig.16 - Edad de los Jefes de Familia - Macara
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Matrimonio es el estado civil normal de los jefes de familias en Macara
(78%). Una de las primeras cosas que se not0 fue la baja tasa de divorcios
(1%). Esto es probablemente porque Macara es predominantemente Catdlico y
la religiobn no apoya el divorcio. La rata conyugal también es muy baja. El
siguiente grafico fue creado con un total de 319.

Fig. 17 - Estado Civil de los Jefes de Familia - Macara
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La Iglesia Catdlica ha influenciado fuertemente las costumbres locales.
De esta manera, dentro de los jefes de familias mayores de 30 afios de edad, la
tasa de matrimonio es muy alta (82%). Dentro de los jefes de familia menores de
30 afnos de edad, la tasa no es tan alta pero es significativa (47%). Los jefes de
familia en Macara pareciesen ser mas religiosamente conservativos, es decir, en
conformidad con las tradiciones religiosas. La figura 18 fue creada con datos de
270 jefes de familia; figura 19 con 49.

Fig. 18 - Estado de los Jefes de Familia mayores de 30 afios de
edad - Macara
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Fig. 19 - Estado Civil de los Jefes de Familia con 30 afios o
menos de edad - Macara
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El nivel de educacion en Macaré es relativamente bajo. La mayoria de
los jefes de familia tienen solamente educacién primaria y menos del 15% han
estudiado en la universidad. Esto es reflejado en el tipo de profesion. La
mayoria no tienen profesion y la profesién con mayor porcentaje es la de
agricultor. La figura 20 fue basada en entrevistas a 323 jefes de familia.

Fig.20 - Nivel de educacion de los Jefes de Familia - Macara
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Tabla 5. Tipo de Profesién — Macara

TIPO DE PROFESION %

Ninguna 61.0%
Agricultor 17.5%
Maestro 8.4%
Técnico 6.6%
Economista 1.7%
Enfermera 1.7%
Ingeniero 1.7%
Gobierno 0.8%
Psicologo 0.6%
TOTAL 100%

Solo el 4% de los jefes de familia no tienen empleo.

La mayoria de

empleados no tienen ningun empleo en especifico. Los tipos de empleo que no

requieren algun tipo de educacion tienen bajos salarios.

Tabla 6. Tipo de Empleo - Macara

TIPO DE EMPLEO %
No especificado 46.0%
Agricultor 25.0%
Servicios 16.2%
Ninguno 4.0%
Profesional 3.9%
Negocio 3.0%
Técnico 1.8%
TOTAL 100%

Cerca del 70% de los empleado entrevistados tienen trabajo permanente,
mientras que aproximadamente el 30% tienen trabajos temporales. La figura 21

fue basada en entrevistas a 202 jefes de familia.
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Fig. 21 - Tipo de empleo de los Jefes de Familia - Macara
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Casi todos los encuestados (96%) nacieron en la provincia de

Loja. Unos pocos son nacidos en las provincias de Pinchincha, Guayas, El Oro

0 Azuay.

Tabla 7. — Lugar de Nacimiento por Provincia — Macara

LUGAR DE NACIMIENTO - PROVINCIA

%

Loja 96.2%
Pinchincha 1.3%
Guayas 1.3%
El Oro 0.6%
Azuay 0.6%
TOTAL 100%

El lugar de nacimiento por Canton de los jefes de familia muestra alguna
diversidad. La mayoria (74.5%) nacidos en Macard; el resto nacidos en 13

cantones diferentes.

Tabla 8. Lugar de Nacimiento por Canton — Macara

LUGAR DE NACIMIENTO - CANTON %

Macara 74.5%
Cariamanga 5.0%
Sozoranga 4.6%
Celica 4.3%
Catacocha 2.6%
Loja 2.0%
Gonzanama 2.0%
Quito 1.3%
Guayaquil 1.3%
Cuenca 1%
Espindola 7%
Paltas 4%
Pindal .3%
Zaruma .3%
TOTAL 100%:
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La migracion hacia Macara se acentla en el grupo de edades de 20 afios

y decrece lentamente a partir de alli (ver Loja). La figura 22 fue basada en
entrevistas a 50 jefes de familia.
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Fig. 22 - Edades de los Jefes de Familia quando se mudaran
por primera vez - Macara
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Oportunidad de trabajo es la razon mas comun (mas del 80%) por la cual

la gente deja su lugar de nacimiento. Otras razones importantes son la falta de
servicios y el bajo salario. La figura 23 fue basada en entrevistas a 29 jefes de

familia
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Fig. 23 - Razones para dejar su ubicacion previa - Jefes de
Familia - Macara

trabajo servicios publicos bajos salarios

21



La principal razén por la cual la gente se muda para Macara (80%) es
oportunidad de trabajo. Otras razones estan citadas y cada una representa

menos del 10% de los jefes de familias. El grafico fue basado en entrevistas a 37
jefes de familia.
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Fig. 24 - Razones de atracciones de Jefes de Familia - Macara
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Cerca de dos tercios de los jefes de familia prefieren quedarse en
Macard, y un tercio preferiria vivir en otro lugar. El gréfico fue basado en

stas a 320 jefes de familia.

Fig. 25 - Jefes de Familia que prefieren vivir en otro lugar - Macara
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La mayoria de los jefes de familia que prefieren vivir en otro lugar que no
sea Macara, preferirian vivir en Loja, Quito (Pichincha), o en los Estados Unidos.
El siguiente gréfico fue creado con un total de 82 jefes de familia.

Fig. 26 - Lugares donde los Jefes de Familia prefieren vivir - Macara
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La mayoria de los jefes de familias que prefieren vivir en otro lugar que no
sea Macara reportaron que ellos piensan permanecer en el pais pero en otra
provincia. Cerca del 15% de los jefes de familias dijeron que tenian intencion de
mudarse para los Estados Unidos (ver Fig. 27).

Fig. 27 - Lugar a donde los Jefes de Familia piensan mudarse -
Macara
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Cuando se les pregunto a los jefes de familia si habian visitado el Peru,
65% respondié que si. Esto sugiere que una tercera parte de Macara nunca han
crusado el Rio Macara! Parece que el conflicto sobre la frontiera de Peru-
Ecuador ha sido un gran obstaculo para el libre movimiento de la gente. El
siguiente gréfico fue creado con un total de 323 jefes de familia.

Fig.28 - Jefes de Familia que han visitado el Peru - Macara
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Sumario

Loja y Macara, aunque estan en la misma provincia, son ciudades muy
diferentes en términos de tamario y funcion. Loja es mucho mas grande, es la
capital provincial, con mas empleos gubernamental, comercial e industrial y es
un centro educativo significante. Macara es un centro secundario mucho mas
pequefio, mas rural y esta ubicado en la frontera con el Perd. Su localizaciéon
provee mucho potencial para intercambio de comercio internacional y turismo.
Ambas ciudades son centros de inmigracion y emigracion de la region
fronteriza; juntas, ilustran las diversas caracteristicas del fenomeno de la
migracion.

Conclusion

La montafiosa provincia de Loja, al pasar de los afos, ha sufrido de
aislamiento, desempleo, pobreza, deforestacion, inundaciones y sequias,
erosion y contaminacién, compuesta por el continuo conflicto fronterizo con el
Perd. Mientras tanto, ésta ha sido un centro de emigracion, la cual obstaculiza
contra de su propio desarrollo interno y prosperidad econémica. Estos que
migran tienden a ser jévenes en busca de trabajo, oportunidad de estudio, y
mejoramiento de sus vidas en general. La region puede correr el riesgo de
perder este segmento de su poblacion.
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El Tratado de Paz entre Ecuador y el Pera ofrece una nueva oportunidad
para la integracion y desarrollo de la region fronteriza, la cual incluye la provincia
de Loja. Japdn, los Estados Unidos y varias naciones Europeas han prometido
U.S. $3,000,000,000 en un periodo de diez afios, en adicion a fondos dados por
Ecuador y el Peri. Numerosos proyectos han sido iniciados, incluyendo
construccion y mejoramiento de carreteras. Los gobernadores, rectores
universitarios y organizaciones educativas, comerciantes, e inclusive oficiales
militares de los dos paises ahora se reunen con regularidad para promover la
paz, el progreso y la prosperidad.

Dentro de la region fronteriza existe un gran potencial para el comercio
internacional, mineria, manufactura y turismo. El ejercito Ecuatoriano ha puesto
en lugar programas activos para ayudar en reforestacién, construccién de
viviendas a bajo costo y asistencia médica y educacional a la comunidad. El
gobierno ecuatoriano ha establecido parques nacionales y reservas para
proteger la gran diversidad biolégica de la regiéon. Con unién y dedicacion,
Ecuador, tiene potencial para convertirse en la “Suiza de América.”

XX XXX
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